Das Projekt

(ALLEIN)ERZIEHENDE und ihre Kinder stehen im
Mittelpunkt. NEL bereitet Wege zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf:

- Bewerbungstraining, begleitete Betriebsprak-
tika und individuelles Coaching: Berufsfindung,
Familien-Organisation, Personlichkeitsentwick-
lung, Padagogik.

- Seminare, Veranstaltungen, Basis-Programme,
sowie Selbstlern- und Informationsgruppen.

- Ein laufender Einstieg ist maglich.

- Aufbau von projektiibergreifenden Netzwerken
zur Kinderbetreuung und Familienunterstiitzung.

- NEL wird in Teilzeit (20 Std.) durchgefiihrt und
richtet sich zeitlich an der familidren Situation
der einzelnen Teilnehmenden aus.

Sozialarbeiterin, Ergotherapeutin, Sozialpadgogin,
Erzieherin und Bewerbungsmangerin

Dagmar Podworny - Projektleitung
podworny@projektfabrik.org

Sabine Walter - Padagogische Leitung
Tel.: 02305/97896 16 + walter@projektfabrik.org

NEUE ELTERN LERNEN




Fir wen?

NEL richtet sich an (ALLEIN)ERZIEHENDE, erwerbsfahige Miit-
ter und Véter, die lernhungrig sind und einen Weg in die Ar-
beit oder in einen neuen Beruf suchen. Sie sind:

- mindestens 18 Jahre alt ohne Altersbegrenzung

- mit und ohne Migrationshintergrund

- mit und ohne Behinderungen

- mit und ohne Ausbildung oder Berufserfahrung

- arbeitslos oder langzeitarbeitslos.

NEL verbindet
- personlichkeitsstarkende mit kiinstlerischen
und padagogischen Methoden. Die einzel-
nen Arbeitseinheiten werden auf die Be-

Der Einstieg zuriick in den Beruf stellt besonders
(ALLEIN)ERZIEHENDE oftmals vor Probleme, die
zu Mutlosigkeit und Resignation fiihren:

- Das Angebot an flexibler und individueller

Kinderbetreuung ist iiberwiegend unzurei-
chend.

diirfnisse und angestrebten Ziele der Teil-
nehmenden und ihrer Kinder individuell
zugeschnitten.

L
Der Teilzeitarbeitsmarkt bietet zu wenige Das Z|e|: 9

- Bewerbungstraining und Berufs- bzw. Aus-
Die (ALLEIN)ERZIEHENDEN sollen g g

bildungsfindung mit Biographiearbeit, um
Entscheidungen zu ,,maBgeschneiderten”
Schritten zu ermdéglichen.

- Betriebspraktika und individuelles Coaching.

und unbefriedigende Arbeitsstellen, dazu
kommt die zeitbedingte Veranderung von
Berufsbildern. weiter entwickeln

- persdnliche Starken und Schwachen erkennen und sich

Viele (ALLEIN)ERZIEHENDE stehen vor der Ent-
scheidung, sich beruflich ganz neu zu orientieren.
Dazu brauchen sie nicht nur Mut, sondern auch
eine umfassende, sachkundige Unterstiitzung.

- eine neue Sichtweise auf die eigene Biographie und fa-
milidre Situation erarbeiten

- Ziele anstreben und Durchhalte - Krafte erwerben, diese
auch zu erreichen

- Unterstiitzung erfahren in der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

- Einen passenden Arbeits- oder Ausbildungsplatz finden.




