DIE VORTEILE
FUR IHR

UNTERNEHMEN

* Gezielte Vorauswahl qualifizierter und motivierter
Teilnehmerlnnen

* Mindestens 4 Monate intensives Betriebspraktikum

* Unternehmensprasentation wahrend der Premierenfeier
vor Vertretern aus Politik und Wirtschaft, sowie
Biirgerinnen und Kundinnen der Region

* Coaching durch ein erfahrenes Team

* Vernetzung aller teilnehmenden Unternehmen

* Projektfinanzierung durch die ARGEn
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DER ZUKUNFT

DIE SITUATION

Im Land NRW sind zur Zeit {iber 900.000 Menschen ohne Ausbildungs-/Arbeitsplatz.
Menschen mit Migrationshintergrund sind dabei iberdurchschnittlich von Arbeits-
losigkeit betroffen. Haben schon deutsche Muttersprachler mit Standard-Bewerbun-
gen im heutigen Bewerbungsverfahren kaum eine Chance, so miissen Migranten
.doppelt" (iberzeugen, um den FuB in die Tir zu bekommen: Selbstbewusstsein und
soziale Kompetenz sind bei allen Menschen Grundvoraussetzungen fir den erfolg-
reichen Start in das Berufsleben; das souverane Beherrschen der deutschen Sprache
kommt bei Migranten hinzu.

FUR WEN?

Lingua Szena richtet sich an arbeitsuchende Menschen mit Migrationshintergrund.

ZIEL:

Die Teilnehmerinnen sollen befahigt werden:

Ihre Persdnlichkeit durch Eigeninitiative und Teamfahigkeit weiter zu entwickeln
- Eine neue Sichtweise auf die eigene Biografie zu bekommen
- Verantwortung zu (ibernehmen, Selbsteinschatzung und Eigenprasentation zu lernen
= |hre Sprach-und Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern
« Einen passenden Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden.

WIE?

Lingua Szena verbindet theaterpadagogische Methoden und Biografiearbeit mit
kreativen und klassischen Verfahren des Bewerbungsmanagements. Ein besonderer
Schwerpunkt dabei liegt in der Sprachschulung. Betriebspraktika und ein Coaching
runden die Vorgehensweise innerhalb des Projektes ab.

EINE BUHNE!

EIN PROJEKT IN ZWEI PHASEN

In der ersten Phase erarbeiten die Teilnehmerinnen ein Theaterstiick von der Idee
bis zur Premiere. Dabei werden sie durch einen Theaterpadagogen und durch er-
ganzende Fachkrafte unterstiitzt (wie z.B. Kdrperarbeit, Sprachentwicklung, Biih-
nenbau, Masken- und Kostiimbildnerei, Ton- und Lichttechnik). Parallel dazu fin-
det ein intensives wichentliches Sprachtraining sowie Bewerbungsmanagement
statt, das durch die theaterpadagogische Arbeit und die damit verbundene indivi-
duelle Starken-/Schwadchenanalyse unterstiitzt wird.

Zugleich werden Unternehmen akquiriert, die sich nach Méglichkeit aktiv an der
Realisierung des Theaterstiicks beteiligen (z.B. durch Sachleistungen: Schreinerei/
Biihnenbau, Friseur/Maske). Des Weiteren werden erste Kontakte zwischen Teil-
nehmerinnen und Unternehmen gekniipft. Die Theaterpremiere schlieBt die erste
Phase des Projektes ab.

Die zweite Phase des Projektes besteht aus einem intensiven betrieblichen Prakti-
kum, das die Teilnehmerinnen von Lingua Szena in einem der zuvor gewonnenen
Unternehmen absolvieren. Dabei werden sie kontinuierlich durch die betreuenden
Sozialpadagogen unterstiitzt und gecoacht. Die regelmaBige Reflektion der Prak-
tikumssituation (auch mit theaterpadagogischen Mitteln) trdgt dazu bei, Konflik-
te innerhalb des Betriebes im Ansatz zu meistern, um so eine stabile Ausgangs-
lage fiir die Ubernanme in Ausbildung/Arbeit zu schaffen.
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